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WOMEN UNITED

Verksamhetsberattelse 2025
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Women United Camps 2025

Vi arrangerade tva lager pa Gotland under sommaren 2025. Ett pd Gervide Gard utanfér Roma och ett
i Fridhem strax soder om Visby.

Effektmatning

Detta ar processen att systematiskt mata och utvardera vilka forandringar och samhallsnytta en
verksambhet, insats eller investering faktiskt skapar, bortom enbart ekonomiska resultat, for att kunna
lara, forbattra och fordela resurser effektivt mot dnskade mal, som att t.ex. minska framja psykisk
halsa.

Vi anvande oss av anonyma webbaserade enkater. Via enkaten far vi kunskap om projektets effekt.
Enkaten ar framtagen med stod av Skandia Idéer for livet och bestar av fragor om upplevd férandring
och upplevt varde. Det ger oss input for vidareutveckling av projektet vilket kan hjalpa fler unga till ett
friskare och tryggare liv. Enkdten sammanstélls efter att alla lager genomforts.

Det hdr Ildgret kidinns verkligen som en vilsignelse fér mig. Jag har verkligen ldngtat efter en
gemenskap med nya vdnner sen jag bérjade gymnasiet, och hdr far vi det pa ett ytterst fint sétt. Det
dr ett helt magiskt Idger som har ldrt mig mycket om mig sjdlv och har hjélpt mig mycket med mitt
mdende och hur som dr bésta sdttet att ta hand om mig sjélv. TACK A,

Samtliga deltagare har besvarat enkaten. Vart mal for vara summer camps 2025 var att minst 70% av
deltagarna skulle uppleva att lagret gjort att de ser mer positivt pa framtiden och att de upplever att
de mar battre.

Enligt var anonyma webbenkat som samtliga deltagare fyller i efter lagret sa var resultatet 97%. Via
enkaten far vi kunskap om projektets effekt. Enkédten bestar av fragor om upplevd férdndring och
upplevt varde. Det ger oss input for vidareutveckling av projektet vilket kan hjalpa fler unga till ett
friskare och tryggare liv. Enkdaten sammanstalldes och togs upp som underlag for vidare arbete
tillsammans med ledare under utvarderingen..

Vi &r oerhort stolta att vi lyckades skapa det fina resultatet under 2025. Samtliga uppger att de fatt
nya vanner, kant sig lyssnade p3, kant sig respekterade, kant sig bekraftade for den de dr samt upplevt
lugn och harmoni. Alla forutom en deltagare uppger dessutom att lagret fatt dem att kdnna sig mer
motiverade att réra pa sig.

Vi ville skapa en miljé som framjar gladje, gemenskap och utveckling. Vi fortsatte vart arbete med
ESMH - Emotionell Spegling med Hastar, som ar ett hastunderstott socialt arbete som bygger pa
upplevelsebaserad inlarning som kan vara en bra hjalp for barn och ungdomar med sjalvdestruktiva
beteenden, i kombination med identitets-och relationsproblematik.

Vi jobbade med hastar pa flera satt under vara lager pa Gotland. Hasten och hastens miljo bidrar till
lugn och kan lindra angest. Relationen med héasten starker identitet och sjalvkansla. Aktiviteter
tillsammans med hasten starker sjalvfortroendet och ger valdigt mycket fysisk aktivitet. Nagot tjejerna
gav direkt feedback pa under lagren.

Jdtte mysigt att fatt komma ndrmre med andra och spendera tid med véinner och hdstar en av dom
bdsta veckorna pG sommaren.

Det har betytt vildigt mycket for jag har kdnt mig sedd.



Vara lager ar alltid mobilfria med intentionen att skapa lugn och ro samt ge tid fér aterhamtning. Sa
dveniar.

Jag tycker det har varit sd sként att fG en paus fran vardagslivet och jag tycker faktiskt det har varit
vdldigt sként att inte ha mobilerna eftersom det gér att alla dr mer aktiva och inte pa sina mobiler
hela tiden. Sen tycker jag det dr bra att alla dagar dr fullspdckade med roliga saker da man inte hinner
tdnka pa tex sin familj eller andra bekymmer som finns hemma. Dessutom somnar man jdttebra pd
kvdllen for jag dr alltid jéttetrétt dd. Sen tycker jag det dr jdttemysigt med yogan och soundhealing
och hemliga kompisen dr en kul grej sG man har nat kul att géra.

Det har betytt jattemycket. Det har varit sa roligt och skapad ett lugn inom mig som dr sd@ skont.

F6r mig betyder ldgrena mycket for mig. Hér har jag hittat vénner och dven ként att jag mar béttre
och kdnner mig mer avslappnad. Ledarna och deltagarna bildar tillsammans en miljé dér man kénner
sig trygg att vara sig sjdlv och man kénner sig hérd och bekrdftad.

Ldgret vart jétte roligt och avkopplande. Det var roligt att komma till en ny miljé. Ledarna var super
sndlla och fanns alltid ddr fér oss. Och samma med ungdomar vi alla blev vénner ganska sa snabbt.
Kommer sékert nésta Gr @@

Ldgret betyder sa ofantligt mycket fér mig, jag dr evigt tacksam att jag for 4 ar sedan vagade dka.
Detta Idger madste vara det bdsta som finns. Jag kdnner mig alltid sG bekvdm runt alla och kédnner
alltid en sadan gemenskap.

Ldgret har varit vdrldens bdésta. Jag trodde verkligen inte att d kunde bli bdttre én férra Gret men det
va fortfarande lika kul 6vningar och allt var bara ANNU roligare. Lédgret betyder mycket fér mig och
far mig att kéinna mig mer bekvém i mig sjélv och jag vet bdttre nu att jag dr dlskad av de runt
omkring mig. Tack sG mkt women united nie bdést #fridtorp4ever OCH alla ledare dr helt fantastiska ni
fortjénar vérlden fér det ni gér fér oss #dlskarernicirbdst

Jag tycker att det dr vdldigt hdrligt att vara pa ldgret eftersom det dr en vdldigt positiv upplevelse.

Ldgret dr en safe space for mig som jag alltid Gterkommer till. Fantastiska ledare och ménniskor som
man far trdffa.

Feminvest Award under Plan Internationals Flickapris

Foreningens grundare och projektledare fér Summer Camps Anna Paganus och BM Sundin blev under
aret nominerade till Feminvest Award som delades ut under Plan Internationals Flickapris.

— Feminvest Award dr ett nytt initiativ som vi lanserar tillsammans med Plan International for att
uppmdrksamma prestationerna hos en entreprenér som arbetar fér att skapa mer jimlika méjligheter



foér kvinnor och flickor. Vi vet att férebilder skapar nya férebilder...Syftet ér att uppmdérksamma
kvinnligt ledarskap och skapa férebilder som inspirerar nésta generation
Michaela Berglund, VD fér Feminvest.

— Flickors réittigheter hédnger ihop med kvinnors méjligheter. Genom att synliggéra kvinnliga
entreprendrer som skapar konkret féréndring fér andra, bygger vi en starkare framtid for ndsta
generation flickor.

Christina Carlsson, tf generalsekreterare for Plan International Sverige.

‘ womenunitedsverige
At Six

. womenunitedsverige Vilken kvéll fylld av energi, inspiration,
viktigt arbete och eldsjélar! Vi traffade bade nya och gamla
" vanner. Har med fantastiska @vanessakamga som vann Arets

rést for flickor fér hennes arbete med Kamga Power, dér hon ger
flickor méjlighet att upptacka styrketraning och bygga
sjélvkansla. Hon &r en inspiration, forebild och helt amazing! Sa
vél vérd priset!

Till véinster ser vi Susan Dahlbeck, grundare till
@healthywomen.nu som sedan start haft malet att férbéattra
tjejers fysiska och psykiska hélsa. Susan &r uppvuxen i Kista och vi
har kant henne sedan hon var barn. Da gick hon forst pa
fritidshemmet och sedan fritids-/ungdomsgérden vi drev ute i
Kista. Hon var dven en flitig bestkare pa ungdomsgardens
tjejkvéllar. Idag driver vi féreningar och verksamhet med fokus pa
tiejer/kvinnor f&r ett mer jamstallt samhélle.

Stort grattis till @tjejersrattisamhallet och Linn Rosengvist

(@herbox.se) som ocksa vann pris ikvall! Ni och alla andra
nominerade Ar helt fantastiska! Tillkammans luser vi starkarel

Visa statistik Marknadsfér inlagg
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F LI ' KA P R I S ET 2 025 % 4@ Gillas av jarvaisamverkan och 52 andra
den 6 oktober 2025

@ Lagg till kommentar...

Bidrag fran fonder och stiftelser

Vi &r oerhort tacksamma for att vi har erhallit bidrag fran foljande stiftelser och fonder under 2025:

- Galostiftelsen

- GoOran Lagervalls stiftelse

- Makarna Malmqvists minne

- Petrus och August Hedlunds stiftelse

- Stiftelsen Frimurare Barnhuset i Stockholm

- Stiftelsen Karin och Ernst August Bangs minne

- Stiftelsen Karl Jeppsons Minne (Lindhés Advokatbyra)
- Stiftelsen Konung Oscar Il:s och Drottning Sofias Guldbréllopsminne
- Stiftelsen Oscar Hirschs minne

- Ahlén-stiftelsen

- Ake Wibergs Stiftelse

Samarbeten
Projektansvariga for Summer Camps besokte Kia Hildén under varen med anledning av att hon flyttat
till en ny gard for att se 6ver mojligheterna med ett utokat samarbete med bade logi och workshops.

Vi fortsatte vart fina samarbete med Vidhave under sommarlagren som lat oss besoka deras
anlaggning helt kostnadsfritt med alla deltagare.



Utbildning

Innan sommarens lagerstart fick samtliga ledare ga en Grundkurs om hedersrelaterat vald och
fortryck

Utbildningen gav kunskap och verktyg for att battre upptacka, bemoéta och stodja den som ar utsatt
eller riskerar att bli utsatt for hedersrelaterat vald och fortryck. Utbildningen riktade sig framst till de
som ar verksam inom hélso- och sjukvard, socialtjanst, forskola, skola och rattsvasende, men manga
fler kan ha nytta av innehallet. Kursen ar framtagen av Nationellt centrum mot hedersrelaterat vald
och fortryck vid Lansstyrelsen Ostergétland.

Innan lagren fick ledarna ta del av materialet Kdnslogrejen. Materialet “Leda andra”, vander sig till de
som moter personer med NPF i sin tjanst eller sitt uppdrag t.ex. gruppledare i en ideell férening.

Under lagerledarnas utvarderingshelg i augusti holl projektansvariga en intern utbildning i
Metakommunikation.

Medlemmar
Under 2025 hade foreningen 51 medlemmar.

Styrelsemoten
Under 2025 hade foreningen fyra styrelseméten och en féreningsstamma.
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